3 Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên:
I. Dự thảo tình hình thực hiện Nghị quyết năm học 2014-2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016:

- Bổ sung thêm nội dung Công tác quản lý Ký túc xá “xây dựng những quy chế, quy định đối với sinh viên ở Ký túc xá, dần dần đưa sinh viên ở Ký túc xá đi vào nề nếp” trong phần Phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016;

- Những nội dung đề nghị của thầy Cảnh sẽ được Phòng TTGD-CTSV bổ sung vào nội dung xây dựng “Nội quy quy định đối với HSSV Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM áp dụng từ năm học 2015-2016” chuẩn bị trình Hội đồng Nhà trường.
2. Dự thảo Quy định về tiêu chuẩn thi đua (áp dụng trong năm học 2015-2016).

- Mục 3.5.4. Cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ: đề nghị bổ sung chi tiết các tiêu chí của mục này theo các tiêu chí của Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức đối với cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ.

3. Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016:

- Khoản 1, Điều 13: đề nghị mức chi học bổng HSSV năm học 2015-2016 chi bằng mức trần học phí năm học 2015-2016 đã được quy định tại Mục a, khoản 2, Điều 2 Quyết định số 44/2007/QĐ-BGDĐT ngày 15/8/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về học bổng khuyến khích học tập đối với HSSV trong các trường năng khiếu, trường chuyên, các cơ sở giáo dục đại học và TCCN thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.

- Mục r, khoản 3, Điều 15: Đề nghị chi tiền cho CB-VC-NLĐ tự may đồng phục theo quy định của Nhà trường.

- Khoản 3, Điều 12: đề nghị thêm định mức phụ cấp trách nhiệm theo chức vụ cho:

- Ủy viên Ban Thanh tra nhân dân: 0,2

- Tổ trưởng Công đoàn trực thuộc công đoàn trường: 0,2
4. Ý kiến riêng của ông Nguyễn Ngọc Hiệp về việc nên xem lại việc để mất tài sản và GV đã đền bù thì có nên xếp loại B không?.
D- Hội nghị cũng đã thảo luận và bầu đại biểu tham dự Hội nghị CB, CC, VC đơn vị.

Ông Nguyễn Thanh Lâm triển khai:

- Kế hoạch phân bổ đại biểu dự Hội nghị đại biểu CB, CC, VC năm học 2015-2016;

- Kế hoạch số 1638/KH-LTT-CĐ ngày 14/10/2015 kế hoạch và hướng dẫn tổ chức Hội nghị đại biểu CB - CC - VC năm học 2015-2016 “Mục 5, phần hướng dẫn chung”;

- Kế hoạch số 1639/KH-LTT ngày 14/10/2015 kế hoạch chi tiết về tổ chức Hội nghị đại biểu CB - CC - VC năm học 2015-2016 “Mục 4 – Tiểu ban tư cách đại biểu – nhiệm vụ”;

- Bầu Tổ kiểm phiếu:

1. Ông Phạm Minh Nghĩa
- Tổ trưởng

2. Ông Huỳnh Văn Hiếu
- Tổ viên

Kết quả bầu Đại biểu tham dự Hội nghị CB-CC-VC của Phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên như sau:

1 Nguyễn Thị Kim Anh
14/18 phiếu

tỷ lệ:
77,7%
2. Huỳnh Văn Hiếu

10/18 phiếu

tỷ lệ:
55,5%
3. Nguyễn Ngọc Hiệp

12/18 phiếu

tỷ lệ: 
66,6%
4. Phạm Huy Hoàng

10/18 phiếu

tỷ lệ: 
55,5%
5. Phan Đức Long

14/18 phiếu

tỷ lệ:
77,7%
6. Khương Thị Thanh Thúy
10/18 phiếu

tỷ lệ:
55,5%
E- Trên cơ sở đã thảo luận về phương hướng nhiệm vụ và các tiêu chuẩn thi đua trong năm học mới, Ông Nguyễn Thanh Lâm đã hướng dẫn đơn vị cùng thảo luận và xây dựng các biện pháp thực hiện nhiệm vụ của phòng trong năm học mới.

1. Công tác Thanh tra giáo dục:  thực hiện việc kiểm tra, giám sát, chấm công GV. Tiếp tục phối hợp với các đơn vị liên quan về duy trì nề nếp kỷ cương trong toàn trường.
2. Công tác Thanh tra nội bộ: thực hiện theo chức năng Thanh tra nội bộ năm học 2015-2016.

3. Công tác chính trị tư tưởng và công tác HSSV: thực hiện đúng các chế độ chính sách cho HSSV, tổ chức triển khai tuần Giáo dục công dân đầu năm học. Phối hợp với Trung tâm Y tế khám sức khỏe cho HSSV toàn trường.

- Phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức đối thoại giữa nhà trường với HSSV 02 lần/ năm.
- Kết quả rèn luyện của HSSV:
+ Tỷ lệ tốt, khá, trung bình hệ đào tạo Cao đẳng: >=80%

+ Tỷ lệ tốt, khá, trung bình hệ đào tạo Trung cấp: >=70%

4. Công tác quản lý Ký túc xá: xây dựng những quy chế, quy định đối với sinh viên ở Ký túc xá, dần dần đưa sinh viên ở Ký túc xá đi vào nề nếp”.

5. Công tác học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ: tập thể VC Phòng Thanh tra giá dục – Công tác Sinh viên phấn đấu thực hiện theo các chỉ tiêu của Nhà trường.
Các cá nhân đăng ký nâng cao trình độ ngoại ngữ:

- Phan Đức Long, Phạm Huy Hoàng: A2 ngoại ngữ;

- Nguyễn Tất Thắng: A ngoại ngữ.

Ông Nguyễn Thanh Lâm triển khai lại các văn bản:

- Thông báo số 1584/TB-LTT-TĐ ngày 06/10/2015 về việc thực hiện công tác thi đua khen thưởng năm học 2015-2016;

- Nhắc lại Mục 3.5 kết quả xếp loại thi đua trong Dự thảo quy định về tiêu chuẩn thi đua áp dụng năm học 2015-2016;

- Hướng dẫn số 921/HD-LTT ngày 19/6/2015 hướng dẫn thực hiện Quy định về tiêu chuẩn của các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng áp dụng cho tập thể đơn vị và công chức, viên chức, người lao động trong Nhà trường;
- Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức;

- Thông tin pháp luật số 19 từ Công văn số 593 ngày 06/7/2015.

Sau đó, tập thể đã nhất trí đăng ký các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể gởi Hội đồng Thi đua đơn vị:

BẢNG ĐĂNG KÝ THI ĐUA NĂM HỌC 2015 - 2016
ĐƠN VỊ PHÒNG THANH TRA GIÁO DỤC- CÔNG TÁC SINH VIÊN
	STT
	Họ và Tên
	Danh hiệu thi đua đăng ký
	Ghi chú

	
	
	LĐTT
	CSTĐ 

cơ sở
	CSTĐ

TP
	Danh hiệu khác
	

	1
	Nguyễn Thanh Lâm
	X
	X
	
	X
	Bằng khen Bộ GD-ĐT

	2
	Hoàng Ngọc Cảnh
	X
	
	
	
	

	3
	Phạm Minh Nghĩa
	X
	X
	X
	
	

	4
	Nguyễn Ngọc Hiệp
	X
	
	
	
	

	5
	Nguyễn Thị Kim Anh
	X
	
	
	
	

	6
	Bùi Hiền Lương
	X
	
	
	
	

	7
	Phan Đức Long
	X
	X
	
	X
	Bằng khen Bộ GD-ĐT

	8
	Lê Thị Nữ
	X
	
	
	
	

	9
	Phạm Thị Lê Chi
	X
	
	
	
	

	10
	Hà Nhật Thanh
	X
	
	
	
	

	11
	Nguyễn Tất Thắng
	X
	
	
	X
	SKKN

	12
	Bùi Thị Dương
	X
	
	
	
	

	13
	Nguyễn Hoài Nam
	X
	
	
	
	

	14
	Trần Văn Lý
	X
	
	
	
	

	15
	Huỳnh Văn Hiếu
	X
	
	
	
	

	16
	Trịnh Tuấn Vũ
	X
	
	
	
	

	17
	Phạm Huy Hoàng
	X
	
	
	
	

	18
	Khương thị Thanh Thúy
	X
	
	
	
	


6- Trước khi kết thúc, Hội nghị đã nghe Thư ký đọc lại toàn văn biên bản hội nghị và các văn bản kèm theo.

Hội nghị bế mạc lúc 11 giờ 30 phút cùng ngày.


CHỦ TRÌ
THƯ KÝ 


Nguyễn Thanh Lâm
Nguyễn Thị Kim Anh

4.Phòng kế hoạch tài chánh:
1/. Góp ý dự thảo các văn kiện hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2015-2016

Góp ý kiến tại trang 20 mục c khoản 1 Điều 17 về tiền thưởng tết Nguyên đán

“Tiền thưởng Tết không áp dụng  cho cán bộ, viên chức, người lao động (CB, VC, NLĐ) xin thôi việc, bỏ việc, chuyển công tác đi nơi khác mà thời gian làm việc tại trường chưa đủ 12 tháng”. Đối vơi các CB, VC, NLĐ có thời gian làm việc bao nhiêu tháng thì nên tính thưởng tương ứng với số tháng làm việc thực tế tại trường.
- Góp ý kiến tại trang 22 và 23 mục b khoản 1 Điều 21 về công tác phí

“Thanh toán tiến vé máy bay hạng ghế thường và tiền cước phương tiện vận tải công cộng từ nơi công tác ra sân bay và ngược lại”. Tiền cước phương tiện vận tải công cộng chỉ được thanh toán là tiền xe buýt 5.000đồng /lượt nên hỗ trợ thanh toán tiền cước phương tiện vận tải công cộng ghi rõ là taxi.

· Góp ý kiến tại trang 16 mục b khoản 1 Điều 15 về phúc lợi tập thể
“Tiền nước uống cho CB, VC, NLĐ theo đơn vị 01 bình 20lít/tháng”. Do nhu cầu thực tế của từng đơn vị nên thanh toán theo nhu cầu của từng đơn vị.

· Góp ý kiến tại trang 21 mục a khoản 2 Điều 20 về thông tin, tuyên truyền, liên lạc

“Cước phí điện thoại cố định - Mức khoán 200.000đồng /tháng”. Do thực tế khoa KHCB, khoa CNTT và khoa Điện - Điện tử có mức thanh toán cao hơn mức khoán quy định nên có định mức khoán riêng 3 khoa này.
· Góp ý kiến tại trang 12 mục 10 khoản 2 Điều 12 về phụ cấp lương

“Phụ cấp đi đường, phương tiện đi lại khi nghỉ phép năm”, nên bổ sung thêm cụm từ “nghỉ hè” 
- Góp ý kiến tại trang 17 khoản 2 Điều 15 phúc lợi tập thể nên bổ sung tiền Tết Trung thu cho CB, VC, NLĐ : 500.000 đồng 
Toàn thể CB NV Phòng KHTC nhất trí với dự thảo các văn kiện hội nghị  cán bộ, công chức, viên chức năm học 2015-2016
1.g: Nguyễn Kính - Trưởng phòng. 
2.  Bà: Nguyễn Thị Kim Dung – Phó Trưởng phòng

3. Bà: Hồng Mộng Tuyết Dung – Nhân viên kế toán
4. Bà: Trần Thị Minh Thoa – Nhân viên kế toán
5. Khoa Điện- Điện tử:
A.Quy định về tiêu chuẩn thi đua:
- Danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở với giảng viên, không tính điểm dự giờ > 17 điểm . Đề nghị chỉ cần Sáng kiến kinh nghiệm như nhân viên.

- Đánh giá hoàn thành nhiệm vụ: có bài giảng điện tử xem như 1đề tài, công trình nghiên cứu .( Được bô môn chấm đạt)

B.Quy chế chi tiêu nội bộ:
          Mục 3: Thu Lệ phí

          Điều 3.4:

          1.b. Chi:

                      - Đề nghị chi Quản lý điều hành cấp khoa  : 2,0
          2.b.Mức chi

                     -  Đề nghị chi Quản lý điều hành khoa :1,6
          Điều 22: Chi phí thuê mướn

          3. Thuê thỉnh giảng

          a.

          Đề nghị mức thanh toán trước thuế thu nhập của giảng viên  thỉnh giảng cho bậc Cao đẳng như sau: 

                -Trình độ đại học : 70.000đ

                -Trình độ thạc sĩ  : 80.000đ

                -Trình độ tiến sĩ  : 90.000đ

                -Trình độ P.Giáo sư & Giảng viên chính  : 110.000đ
C.Quy định Chế độ làm việc giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp:

          -  Đề nghị bỏ 273 giờ, tương đương 82 tiết vì nếu tính, phải tính tất cả các hoạt động: đọc sách tự nghiên cứu.

           Chương III:
           -  Định mức giờ chuẩn phải ghi rõ là căn cứ vào thông tư nào của bộ
            - Định nghĩa giờ dạy, nhà trường căn cứ theo nghị định 64, chưa theo thông tư 47 

            - Nếu giảng viên có bài báo viết đăng trên tạp chí chuyên ngành trong nước có tính điểm hoặc nước ngoài thì phải coi là tiêu chí lớn hơn hoặc bằng sáng kiến kinh nghiệm, để xét hoàn thành nhiệm vụ, chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

            - Đề nghị đổi giờ chuẩn hiện dùng sang giờ chuẩn theo thông tư 47

            - Môn Đồ án: 

                                  1TC = 45 tiết, 1 lớp có 58 sinh viên. Vậy 1SV= 45/58 =0.77 tiết
                                   Nhà trường tính 1 sinh viên = 0.3 tiết là không hợp lý.

           - Hướng dẫn rõ cách tính hệ số lớp đông và hệ số tín chỉ.

           - Giảm 100% cho Trưởng khoa và 50% cho Phó trưởng khoa: học tập bồi dưỡng và các nhiệm vụ khác (273 giờ).           

           Chương V: Khối lượng quy đổi
           Điều 18: Công tác phục vụ cho thưc tập tốt nghiệp của sinh viên-học sinh

                     -  Đề nghị tính chuẩn định mức trên đầu 1 sinh viên là bao nhiêu?

                       - Những trường hợp có hợp đồng liên kết thực tập tốt nghiệp giữa Doanh nghiệp với khoa hoặc nhà trường thì khoa làm tờ trình gửi Ban giám hiệu duyệt giờ chuần cho giảng viên.   

D. Dự thảo chỉ tiêu nghị quyết:

     1.2.3. Các chỉ tiêu khác

              - Đề nghị bỏ: Mỗi giảng viên đăng ký 1 tiết dạy tốt/ năm

                Thay bằng: Mỗi đơn vị khoa/tổ tổ chức ít nhất 1 thao giảng cấp khoa/năm
              - Đề nghị bỏ: Mỗi giảng viên dự giờ 02 tiết/ năm
E.Phụ lục 2
         Bổ sung:

         Họp do nhà trường, các đơn vị chức năng điều động có ghi biên bản. Ví dụ: tập huấn, giao ban….vì các buổi họp đều nằm trong 1760 giờ làm việc của giảng viên.

3- Hội nghị cũng đã thảo luận và bầu đại biểu tham dự Hội nghị CB, CC, VC đơn vị gồm:

1. Hồ Thị Anh

2. Châu Văn Bảo

3. Tạ Minh Cường

4. Võ Cường

5. Lê Tiến Đạt

6. Nguyễn Hồng Đức

7. Nguyễn Minh Đức (a)

8. Nguyễn Minh Đức (b)


9. Nguyễn Huỳnh Liên

10. Nguyễn Thùy Linh

11. Huỳnh Ngọc Mai

12. Đặng Đức Minh

13. Quách Minh Thử

14. Bốc Minh Trí

6. Phòng thiết bị vật tự:
2.1 Dự thảo Báo cáo về tình hình thực hiện nghị quyết năm học 2014 -2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016: Nhất trí 100% với Bản dự thảo


2.2 Dự thảo báo cáo tổng kết thi đua năm học 2014 – 2015: Nhất trí 100% với Bản dự thảo


2.3 Dự thảo Báo cáo tổng kết hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2014 – 2015 và phương hướng hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2015 – 2016: Nhất trí 100% với Bản dự thảo


2.4 Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh: Nhất trí 100% với Bản dự thảo


2.5 Dự thảo Quy định về tiêu chuẩn thi đua năm học 2015 – 2016: Nhất trí 100% với Bản dự thảo


2.6 Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016:



- Tại Chương II - Mục 2 – Điều 17 Các khoản thanh toán cá nhân: 



Điểm 1c: “Thưởng Tết không áp dụng cho CB, VC,  NLĐ xin thôi việc, bỏ việc, chuyển công tác đi cơ quan khác mà thời gian làm việc chưa đủ 12 tháng”.


Đề nghị vẫn chi tiền thưởng tết theo số tháng CB, VC, NLĐ làm việc tại trường.



- Tại Chương II - Mục 2 – Điều 12 Phụ cấp lương: 


 
Phụ cấp làm việc ngoài giờ: Nếu CB, VC, NLĐ làm việc thêm ngoài giờ nên để CB, VC, NLĐ tự lựa chọn nghỉ bù hoặc được thanh toán theo chế độ quy định.



- Tại Chương II - Mục 2 – Điều 24 Chi phí nghiệp vụ chuyên môn – Mục 2d:



Trang phục cho Giáo viên, giảng viên dạy Thể dục thể thao: Bổ sung thêm căn cứ “Công văn số 4195/GDĐT-KHTC ngày 12 tháng 12 năm 2013 về việc chi trang phục đối với giáo viên thể dục thể thao năm học 2013-2014”. Văn bản quy định này Nhà trường vẫn áp dụng cho trang phục Giáo viên, giảng viên dạy Thể dục thể thao từ năm học 2013 – 2014 đến nay và chưa thấy có văn bản quy định mới của Sở Giáo dục và Đào tạo.


2.7 Dự thảo chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị Cán bộ - Công chức năm học 2015 – 2016: Nhất trí 100% với Bản dự thảo


2.8 Dự thảo quy định chế độ làm việc đối với Giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp: Nhất trí 100% với Bản dự thảo


2.9 Bầu Đại biểu tham dự Hội nghị CB – CC - VC năm 2015 – 2016: 

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ

	1
	Lâm Viết Dũng
	Trưởng phòng Thiết bị - Vật tư

	2
	Nguyễn Văn Chiến
	Phó trưởng phòng TB - VT

	3
	Huỳnh Thị Xuân Mai
	UVBCHCĐCS


7. Công nghệ may

2- Hội nghị thảo luận: (ghi cụ thể ý kiến từng người về nội dung tham gia, biện pháp, kiến nghị)

Nội dung 1: Báo cáo về tình hình thực hiện Nghị quyết năm học 2014-2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016.

Ý kiến: Cả khoa nhất trí thông qua 100%, biểu quyết 9/9.

Nội dung 2: Báo cáo tổng kết thi đua năm học 2014-2015.

Ý kiến: Cả khoa nhất trí thông qua 100%, biểu quyết 9/9.

Nội dung 3: Báo cáo tổng kết hoạt động ban thanh tra nhân dân năm học 2014-2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016.

Ý kiến: Cả khoa nhất trí thông qua 100%, biểu quyết 9/9.

Nội dung 4: Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường CĐKT Lý Tự Trọng TPHCM.

Ý kiến: Cả khoa nhất trí thông qua 100%, biểu quyết 9/9.

Nội dung 5: Quy định về tiêu chuẩn thi đua (áp dụng trong năm học 2015-2016)

Ý kiến: 

Ý kiến 1: Quy định cụ thể cách chấm công cho GV trong các trường hợp sau:

	* Có chấm công
	X

	* Chấm công có phép
	P

	* Chấm công không phép
	KP


Ý kiến 2: Trang phục làm việc hàng ngày, dạy thực hành GV được mặc đầm (do trong xưởng may không có máy móc gì nguy hiểm).

Các nội dung khác cả khoa nhất trí thông qua 100%, biểu quyết 9/9.

Nội dung 6: Quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2016

Ý kiến: Cả khoa nhất trí thông qua 100%, biểu quyết 9/9.

Nội dung 7: Chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp

Ý kiến: Cả khoa nhất trí thông qua 100%, biểu quyết 9/9.

4- Hội nghị cũng đã thảo luận và bầu đại biểu tham dự Hội nghị CB, CC, VC đơn vị (Danh sách kèm theo):


- Bà Trương Việt Khánh Trang


- Bà Phạm Thị Thanh Thúy


- Bà Mai Nguyễn Hoàng Yến


- Bà Lâm Thị Phương Thùy

8. Khoa Lý luận chính trị:

DANH SÁCH ĐẠI BIỂU CỦA KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ

 DỰ HỘI NGHỊ ĐẠI BIỂU CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM 2015 – 2016

(Thời gian: 7h30, ngày 14/11/2013, Địa điểm: Hội trường A)
	TT
	Họ và tên
	Môn dạy
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Thị Mai
	Pháp luật
	Giảng viên

	2
	Trần Văn Lượng
	Pháp luật
	Giảng viên

	3
	Lê Thị Hồng Vân
	NNLCBCCNMLN
	Phó trưởng khoa

	4
	Nguyễn Ngọc Quỳnh
	ĐLCMCĐCSVN
	Phó trưởng khoa

	5
	Đinh Thị Huyên
	ĐLCMCĐCSVN
	Giảng viên

	6
	Đỗ Thị Thơm
	ĐLCMCĐCSVN
	Giảng viên

	7
	Đỗ Thị Ngát
	ĐLCMCĐCSVN
	Giảng viên


